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Bler.webschuur.com

7 maart 2011: “Drupal niet gebruiken boven
5000 euro budget.”

Drupal mist ook zo ongeveer alles wat een
goede "architectuur” vraagt. Het ontbeert een
uitgekristalliseerd veiligheidsmodel, abstractie is
geheel afwezig, rommel en broddelwerk in de
community (de modules) zijn eerder regel dan
uitzondering, enzovoort.

Link naar blog

Tuesday, June 7, 2011


http://bler.webschuur.com/geen_cms_en_al_zeker_geen_drupal_voor_grote_webprojecten_zoals_gemeentesites
http://bler.webschuur.com/geen_cms_en_al_zeker_geen_drupal_voor_grote_webprojecten_zoals_gemeentesites

DRUPAL geschiktheid

Veiligheid
O Coding standards
O Hosting

Abstractie
OIs dat wezenlijk voor ons?

Broddelwerk modules?!
O Hoeveel gebruik wordt er gemaakt?
Olissue queue
O Reactietijd op critical issues
O Coder module / Coder tough module
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Onze beschouwing:
“Drupal mist ook zo ongeveer alles wat een goede "architectuur” vraagt. Het ontbeert een uitgekristalliseerd veiligheidsmodel, abstractie is
geheel afwezig, rommel en broddelwerk in de community (de modules) zijn eerder regel dan uitzondering, enzovoort.”

Database abstractielayer: flexibiliteit om op meerdere databases te kunnen aansluiten. Alleen aan de orde voor grote organisaties die
database abstractie qua architectuur nastreven.



OTAP: doen

O cultuur / mentaliteit
O code screening
O codemanagement - GIT

O database diffs

O documentatie

Tuesday, June 7, 2011

Ontwerp, Testen, Accepteren, Productie
GIT

e Code checken mbv 'coder' module
e Wordt door programmeurs onderling gedaan
e Checken of alle juiste code styling als gedefinieerd onder:
o0 Drupal 6 module development#VERY important: Security
o Drupal 6 module development#Important resources for Drupal coding
e Wordt door Senior developer of Technisch project manager beheerst
e Wordt lokaal gedaan

Wanneer mag je OTAP overslaan?!
Versiebeheer - codemanagement - OTAP: goed het onderscheid maken.

Versie beheer: versienummering van blokken functinaliteit om samen te kunnen developen aan 1 systeem. OTAP is je deployment proces,
codemanagement : (self) documenting



http://wiki.2value.nl/index.php?title=GIT
http://wiki.2value.nl/index.php?title=GIT
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RELEASEPLANNING: Stick to plan

O deadline first, flex scope

O Ben duidelijk over budgetten

O Versioning (nummer door)

O Rol gebaseerd

O niet te gedetailleerd (per functiegroep)

O SMART

Tuesday, June 7, 2011
Releaseplanning: http://wiki.2value.nl/index.php?title=Releaseplanning, kan in xls of tekstfile.

Voorkom namen van mensen: noem rollen! (minder afthankelijk, beter verwachtingen gemanaged)

Flex scope: forum, databank. Voorbeeld wat kan wegvallen: commentaarsysteem bij blog of een gallery

Tegenvoorbeeld van desinvestering: intern trainingsysteem opzetten met trainers, trainingen en cursisten. Nadat je met flex scope in het
achterhoofd in ieder geval het eindresultaat hebt gehaald, blijkt dat je allerlei functionele wensen niet kunt realiseren. In dat geval moet je dus
niet zeggen “flex scope”, maar moet er een goed & af datamodel aan ten grondslag liggen, waarvan je hebt besloten in de eerste aanleg om
slecht een klein gedeelte daarvan de realiseren, bijvoorbeeld: wie doceert welke cursus?

Loop letters van SMART na, zodat de volledigheid van deze aanpak is aangetoond: T=deadline, R=flex scope, A=aantal regels in je
releaseplan per sprint, M=inhoudelijk door omschrijving in Resultaat-veld, en DONE in opmerking veld. Qua uren is meting mogelijk door.
S=resultaatveld.

Uren:

Specificeer uren van een in-deal activiteit pas als het nodig is (voorkom shoppen door klanten in jouw uren/activiteiten). Nodig is het wanneer
je uit de tijd dreigt te lopen, je moet piepen, of wat dan. Laat anders leeg! Benoem anders liefst de uren die je werkelijk hebt geschat (het
dubbel boekhouden van onder of overschattingen is een crime, bovendien rekent de klant zelf uurtarieven terug en confronteert je daarmee op
een ongewenst moment).



RELEASEPLAN: Uren met beleid

O Per functionaliteitsgroep (1 regel):

O IN DE OPDRACHT WERK

Uren te hoog -> uurtarief te laag, - dubbele
boekhouding, - demotiveert klant, - soms
“onverkoopbaar”

Uren te laag —> uurtarief hoog, + geeft wel “lucht”, + zet
target scherp, - dubbele boekhouding

Uren precies -> makkelijkst
Geen uren noemen -> beter!!

O EXTRA WERK

Noem uren, noem expliciet “Extra werk”
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Releaseplanning

Uren:

Specificeer uren van een in-deal activiteit pas als het nodig is (voorkom shoppen door klanten in jouw uren/activiteiten). Nodig is het wanneer
je uit de tijd dreigt te lopen, je moet piepen, of wat dan. Laat anders leeg! Benoem anders liefst de uren die je werkelijk hebt geschat (het
dubbel boekhouden van onder of overschattingen is een crime, bovendien rekent de klant zelf uurtarieven terug en confronteert je daarmee op

een ongewenst moment)



PROJECTVOORTGANG

OTAP als basis
Tussen test en acceptatie oplevering

Na acceptatietests klant
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Rolverdelingen en project: Development -> Tester -> Projectman A-> Contractman A-> Klant

Wiki: http://wiki.2value.nl/index.php?title=Projectvoortgang




RESOLVED is nog geen CLOSED

O Status:

O Resolved

O Closed
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Status besluiten met klanten maken: resolved en closed een wereld van verschil

Van Resolved naar Closed zelf in de hand houden door een Developer:

e Verzoek sturen om te testen door klant

e Magic words: Zonder tegenbericht (voor <datum>) gaan wij ervan uit dat...

¢ Plak deze mail in calltracking-systeem

ePlak het akkoord van de klant in de mail dat je evt. krijgt per mail

e Zet op closed als of de tijd verstreken is, of (na bovenstaande punt te hebben uitgevoerd) de klant akkoord heeft gegeven.
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Community involvement toetsen

Community involvement - kunnen toetsen

e Wat haal je van het internet? (en wat niet?)
e Lurken

e Waar beginnen?

e Actief lid

e Ontmoetingen

e Valkuilen
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Wat haal je van het internet? (en wat niet?): <samen bedenken>

Lurken: stel je mensen die zo starten controle vragen als “wat vond men er op het forum
van?”’, stuur me es wat linkjes naar de meest becommentarieerde draadjes over dit
onderwerp.”. Wie zijn de top 5 mensen uit Nederland op het forum.

Waar beginnen? lezen, vragen stellen, vragen beantwoorden, irc-kanaal, op blogs reageren
etc.

Ontmoetingen: organiseer ze gerust, het wordt gewaardeerd indien het op het raakvlak van
branche en techniek valt. Pretendeer niet “Dé Drupal conferentie” te zijn.

Valkuilen: zie volgende sheet
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Community involvement

Community involvement - begin nu

e Wat haal je van het internet? (en wat niet?)
e Lurken

e Waar beginnen?

e Actief lid

e Ontmoetingen

e Valkuilen
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Waarom nu beginnen? -> mensen beoordelen je cv op die manier.
Wat haal je van het internet? (en wat niet?): <samen bedenken>

Lurken: “wat vond men er op het forum van?”, stuur me es wat linkjes naar de meest

becommentarieerde draadjes over dit onderwerp.” Wie zijn de top 5 mensen uit Nederland op
het forum.

Waar beginnen? lezen, vragen stellen, vragen beantwoorden, irc-kanaal, op blogs reageren
etc.

Ontmoetingen: organiseer ze gerust, het wordt gewaardeerd indien het op het raakvlak van
branche en techniek valt. Pretendeer niet “Dé Drupal conferentie” te zijn.

Valkuilen: zie volgende sheet
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Community involvement met tact
beginnen

Eerst lezen dan vragen

Bescheiden in plaats van vrijpostig
Geen directe commercie of reclame
personal mail sporadisch gebruiken
Slimme vragen stellen

Voorkom schrijffouten

Voorkom ‘flamen’ en zwammen
Ontwijk sexisme, religie, politiek
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Vrijpostige voorbeelden: mag ik in het coreteam of ‘zal ik eindelijk eens die marketing

fatsoenlijk oppakken.

Indirecte reclame: we zoeken mensen die ...., we hebben iets gemaakt voor ... en willen het

Personal mail willen mensen vaak niet en bovendien kan de community niet mee genieten.

Lees verder op: http://drupal.org/getting-involved




